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When and How to Sign up for Medicare 
Part A and Part B?

 
     

  Medicare Part A
Medicare Part A will 
be automatic if your 
client: 

 Is already getting benefits from Social Security or the Rail Road 
Retirement at age 65 

 Is under age 65 and has received Social Security Disability benefits 
for 2 years or longer 

 has ALS also called Lou Gehrig’s Disease 

Medicare Part A will 
not be automatic if 
your client: 

 is not drawing Social Security benefits 

 qualifies for Medicare because of End Stage Renal Disease (ESRD) 

Does your client 
need to sign up for 
Part A? 

 If your client is eligible for premium–free Part A and has Employer 
Group Health Coverage based on their own or spouse’s Active 
employment, there is no requirement to sign up for Part A when 
they turn 65. 

 Your client may want to delay enrolling in Part A if their employer 
insurance is a High deductible Health Plan with a Health Savings 
Account (HSA). Contributions to the HSA cannot be made by your 
client or their employer if they are enrolled in Medicare. 

When can your 
client enroll in Part 
A and when will it 
be effective? 
 

 Once your client is eligible for premium‐free Part A they can sign 
up at any time during the year.  

 If your client waits to enroll in Premium‐free Part A after age 65, 
the effective date of their Part A will be back dated up to six 
months prior to the month of filing for Part A, but no earlier than 
age 65. 
Note: Backdating of Part A could be an issue if your client is 
contributing to a HSA.  Your client will need to contact the 
Administrator of their HSA to make sure they stop contributions 
prior to the effective date of Medicare. 

 If your client has to pay a premium for Part A they  can only enroll 
during the Initial Enrollment Period (IEP), General Enrollment 
Period (GEP) or Special Enrollment Period (SEP).  If they delay 
enrollment they will pay a penalty (See Handbook pages B‐13)  
Premium Part A requires enrollment in Part B, governed by the 
same enrollment periods and also potentially subject to increase 
for late enrollment. 

 Enrolling in Part A triggers eligibility for Part D. Client will need to 
be enrolled in a creditable employer drug plan or a Part D plan to 
avoid a penalty.  



  Medicare Part B
Medicare Part B will 
be automatic if your 
client: 

 Is already getting benefits from Social Security or the Rail Road 
Retirement at age 65 

 Is under age 65 and has received Social Security Disability 
benefits for 2 years or longer 

 No 2 year waiting period for those receiving disability benefits 
and diagnosed with ALS also called Lou Gehrig’s Disease 

Medicare Part B will 
not be automatic if 
your client: 

 is not drawing Social Security benefits 

 qualifies for Medicare because of End Stage Renal Disease 
(ESRD) 

Does your client 
need to sign up for 
Part B if? 

 If your client has Employer Group Health Coverage based on 
current employment, your client can delay Part B. 

 If the employer insurance is provided by a company of more 
than 20 workers then the employer insurance is required to be 
primary. (100 workers is the requirement for those under age 
65 and on Medicare do to disability) 

 If the employer has fewer than 20 employees, the client needs 
to ask the employer if they will continue to pay first if they 
don’t take Medicare. The answer to this question will 
determine if they need to sign up for Part B.  

When can your 
client enroll in Part 
B? 
 

 Your client must enroll in Part B when the person carrying 
their insurance is no longer working. 

 Your client can enroll in Part B during their Initial Enrollment 
Period (the seven months surrounding their 65 birthday). If 
your client waits to enroll until their birthday month or later 
their Part B start date will be delayed.  (See chart on page B‐
10) 

 If your client delays Part B because of coverage based on 
Active employment, your client can use a Special Enrollment 
Period to enroll in Part B.  (See page B‐12‐13) The SEP allows 
your client to enroll anytime while they are working and 
covered by an Employer Group Health Plan or during the 8 
months following the last month of coverage while still 
employed. 

 If your client delays Part B and no one is working, they cannot 
enroll in Part B until the General Enrollment Period (Jan to 
March) and coverage will not be effective until July 1 of the 
same year.  Your client may be responsible for paying a 
penalty for their Part B.  (See page B‐14)  

 Enrolling in Part B triggers eligibility for Part D. Client will need 
to be enrolled in a creditable employer drug plan or a Part D 
plan to avoid paying a penalty.  

 


